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SUNUS

Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimu, Istatistiki verilerin yillara gére analizi,
performansin Ol¢iilmesi, mali, fiziki ve insan kaynaklarinin daha verimli ve etkin
yararlanilmasi, akademik ve kurumsal gelismelerinin takibinin yapilabilmesi i¢in
egitimde stratejik plan zorunlu hale gelmistir.

Hedeflenen gelismenin yol haritas1t gelecege yonelik diisiince ve stratejileri
planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kisa, orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve
politikalarini, onceliklerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yol ve yoOntemler ile
kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi
nokta arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay1
miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Gelecege doniik bir bakis acisi
tasir. Okul biitgesinin  stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin
gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere
dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, okul yoneticileri ve personelinin ortak
calismalar1 neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz
egitim Ogretim hizmetlerini daha nitelikli hale getirecegine katkisinin olacagini {imit
ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

REFIK YILMAZ
Okul Midiirti
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muddruntin baskanhginda, bir okul midur yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tzere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul muduru tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Refik YILMAZ Okul Miidiirii Mustafa OZDEMIR Miidiir
Yardimcist
Ceyhan OZTURK Miidiir Deniz OZEL Muidiir
Yardimcist Yardimcist
Elif DEMIRCI Ogretmen Stimeyye KOCA Ogretmen
Cuma BULUT Ok. A. B. Necla AKBULUT Ogretmen
Bask.
Tuba PALA Uye Dilek UCAR Ogretmen
Saban ERASLAN Ogretmen
Ercan SAVAR Ogretmen
Sedenay PAYAMLAR Ogretmen
Hakan EGE Ogretmen
Ummii CELIK Ogretmen
Giilcan CIMEN Ogretmen
Seydi YILDIRIM Ogretmen
Bozan KIZILIRMAK Hizmetli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturuimast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapiimis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve
gortsmeler yapilnustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Plan olusturulurken Milli Egitim Bakanligimiz ile ilgili yasa, yonetmelik ve yénergeler
incelenrek planlama siireci baslatiimistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Atatiirk Mahallesi, Sthbaba Sokak, No:15 Nizip/GAZIANTEP Nizip Merkez
adresinde yer almaktadir. Okul binamiz 1996 yilinda Hayirsever Maruf Marufoglu
tarafindan yaptirilmis ve ilkdgretim Okulu olarak acilmistir. 1996-1997 yilindan itibaren
biinyesinde ortaokulu bulunan lise olarak hizmete devam etmis, okul binasinin Gaziantep
Nizip Meslek Yiksekokulu'na devri ile kapanan okulumuz 2005 yilinda Maruf
Marufoglu Anadolu Lisesi olarak egitim-0gretime yeniden baslamistir. Binalarin
Ozellikleri: Tugla betonarme ve catilidir. Okulumuz 2016/2017 dgretim yilindan itibaren
kademeli olarak Kiz Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. Bodrum + 3 katli binada (16
derslik, 2 Fen Laboratuvari, 1 Arsiv, 3 Idari Oda(Miidiir odas1 ve Miidiir yrd. Odalar1), 1
Kiitiiphane ), Ogretmenler odasi, Rehberlik Servisi, Sistem odasi, Kantin, Cok amagh

toplant1 Salonu ve Miizik Odas1 gibi birimler yer almaktadir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 degerlendirilmesi asagidaki gibidir:

StratejikAmacl Kay1t bolgemizde yeralan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran,6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

StratejikHedef1.1 Kay1t bolgemizde yeralan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.




Eylem |Yapilacak Calisma Eylem Eylem
No Sorumlusu |Gergeklesme
Durumu
1.1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okusl _ [Tamamlandi.
tratj1
k
Plan
Ekibi
1.1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | Miidiir Tamamlandi.
caligmalar yapilacaktir. Yardimeil
art
. . . CIIDCTIIK
1.1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve St Ve IDevam ediyor.
goriismeler yapilacaktir. S aerenl
Sl
1.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Okul Devam ediyor.
kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. | Idaresi
1.1.15 Devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenlerini 6grenmek | Rohberlik |Devam ediyor.
i¢in diizenli olarak rehberlik servisinin 6grencilere rehberlik ve Servisi
yonlendirme yapacaktir.
StratejikAmag2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Misyon,
Vizyon ve temel degerlerimiz kapsaminda 6grencilerimizin egitim kalitesi
arttirilacaktir.
StratejikHedef2.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim|
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Haziran |Haziran

20 25 25 30 35 Agustos  |Agusto [7%
s

30 40 45 55 60 Agustos  |Agusto [16%
s

70 80 90 100 100 6ay 6ay 75%




20 25 30 35 40 6ay 6ay 25%
40 40 60 70 80 6ay 6ay 40%
20 30 40 50 60 6ay 6ay 30%
10 25 35 45 50 6ay 6ay
10 15 20 25 30 6ay 6ay
Eylem |YapilacakCaligma EylemSor |EylemGergekles
No umlusu  [meDurumu
. e R . UKuldar
2.1.1. Ogretmenler her 6grenciye 6zel grencilerin kazanim durumlarini esLve Tamamlandi.
.. o&retme
konustuklar1 toplantilar diizenlenecek. NIeT
2.1.2. Diizenliolarakdenemesinavlartyapilacak. Ogretmen |Tamamlandi.
ler
2.1.3. Ogrencilerezekaoyunlari(Dama,Satrang,vb)tamtilacakvedgretilecektir. | Ogretmen |Tamamlandh.
ler
2.1.4. Sinavkoglugusistemigelistirilecekdahaniteliklihalegetirilecek. Ogretmen |Tamamlandi.
ler
2.1.5. Ogretmenlerederslerdeuygulamayapabilecekleriimkanlarsaglanacak. Ogretmenl | Tamalanmadi.(P
er andemi)
2.1.6. Velileredgrencilerinakademikbasarisininarttirmakiginevortamindaolmasig|O gretmenl | Tamalanmadi.(P
erekenlerhakkindarehberlikvebilgilendirmeyapilacaktir. er andemi)
2.1.7. Velilere- gﬁ%@%ﬁ Tamamlandi.
okul(nottakibi,devamsizliktakibivb)konusundabilgilendirilecektir. €
2.1.8. Devamsizlikyapandgrencilerindevamsizlikdurumuvelilereanlikolarakbilgi 515%1{;:56 Tamalanmadi.(P
lendirmesaglanacaktir. nler1 andemi)
2.1.9. Velilereyonelikegiticiseminerdiizenlenecek Rehberdgr [Tamamlandi.
etmenler
2.1.10. | Diizenliolarakvelitoplantisiyapilacak. Rehberdgr [Tamamlandi.
etmenler
2.1.11. | Diizenliolarakevziyaretiyapilacak Ogretmen |Tamalanmadi.(P
ler andemi)
2.1.12. | Okuldavelilereyoneliksosyalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenecek. oflzirl;ggg Tamalanmadi.(P
RieH andemi)
StratejikAmacg3 Ogrencilerin mizag,ilgiveyeteneklerineuygunegitimialabilmelerineimkan

10




vereniglevselbir psikolojikdanismanlikverehberlikyapilanmasikurulacaktir.

StratejikHedef3.1

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisinagegilecektir.

6Ay 6Ay
30 40 50 60 70 80 6Ay 6Ay  |50%
10 15 20 25 30 35 6Ay 6Ay  |20%
2 4 6 6 6 6 6Ay 6Ay |5
3 6 8 8 8 8 6Ay 6Ay |8
YapilacakCalisma EylemGergekles
Ezlem ll?l%ll?l%jusor meDurumu
Rehberogr
Ogrencilerinilgiveyeteneklerini9.Siniftan12.Simfakadarcesitlidlgmear | etmenlerv |Tamamlandi.
13.1.1 aglariylaizlenecek. e sinif
e rehberogr
etmenleri
Rehberdgr
KariyerRehberligiSistemikurularakgocuklarinkendilerinivemesleklerit | etmenlerv |Tamamlandi.
1312 animailekariyersecimisiirecleriyapilandirilacaktir. e simf
e rehberogr
etmenleri
e g DUy apa
letisimherzamanakftifolacak. ;

"o R o Okulldares
Mezunolandgrencilerimizindeokulumuzlaolanbaglarinikoparmayipherz |. hberds
amanherkonudaonlarayardimciolupmezunlarordumuzakatilipher zaman 1,tre erogr\Tamamland.
igbirligi igerisinde olunmasi saglanacak. eimen ve

1.3.1.3 timogretm

enler
13.1.4 Mezundgrencirolmodelmotivasyonunuartiracaktirmezunlaraerisimsagla | TiimOgret | Tamalanmadi.(
T nacaktir. menler Pandemi)
13.15 Sinavagirecekdgrencilerimotiveetmeyeyonelikfaaliyetleryapilacak. TiimOgret | Tamamlandi.
T menler
1316 Smavagirecekogrencilereiiniversitelerinvebdliimlerintanitilmasiigingeziler Okulidare |Tamalanmadi.(
T yapilacak. si Pandemi)
13.2.1 Sinavagirecekogrencileredersgalismateknikleri,motivasyongalismalarikon | TiimOgret | Tamamlandi.
T usundaseminerlerverilecek. menler
1322 Kogluksistemigelistirilerekuygulanmayadevamedilecek. TiimOgret | Tamamlandi.
T menler
1323 Ogretmenlerodasigagimizinkosullarmagdremodernizeedilecektir. Okulidare |Tamamlandi.
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si
13.2.4 Ogretmenlerinzekdoyunlari(Dama,Satrang,vb)dgreticiligikonusundahizme/Okulidare |Tamamlandi.
o tigialmalarisaglanacaktir si
1325 Okulkiitiiphanesindekimevcutkitapsayisiartirilacaktir. EdebiyatZ |Tamamlandi.
T {imresi
StratejikAmac4 Ogrencilerimizinokuligidisiplinve
egitimileilgiligereklikurallarauyumunugiiclendirmek,olgunlasmakiiltiiriiniidavr
anisadoniistiirmek.
StratejikHedef4.1 Olgunlasmakiiltiiriiiginyapilacakfaaliyetlerle
ilgilirehberlikservisi,tiimogretmenlerve okulidaresiile igbirligiiginde ¢aligmak.

6Ay 6Ay

Eylem |YapilacakCalisma EylemGergekles

No IFIXIIﬁlrglusor meDurumu

4.1.1. Ogretmenlereolgunlasmakiiltiiriinii,okuldakidisiplinivedgrencidav Okulidare |Tamamland.

raniglarmingelistirilmesivedegerlendirilmesii¢intoplantilardiizenle si
necek.

4.12. Disiplinkurulundanbagimsizogrencidavraniglarigelistirmekurulukurula f\je ul% o [Tamamland.

cakvebukuruldisiplinkurulundandéncedgrencilerindavranigsorunlarina hgerﬁﬁret
C . menle
ceza disindaki yontemlerle miidahale edecek.

4.1.3. Olumludavranigsergileyenogrencilerayinégrencisisegilecek. Sm}f:reh Tamamlanmadi.
berdgret | pandemi)
menleri
Sinifreh

4.1.4. Okulauygundavranigsergileyensiniflarayinsimnifisecilecek. berdgret |Tamamlanmadi.
menleri |(Pandemi)

4.1.5. Davranigsorunlarininfazlaoldugusiniflardarehberdgretmenleruyumuarttirt | RehberOgr] Tamamlanmad

ciprogramlardiizenleyecek etmenler | 1.(Pandemi)

StratejikAmac5 Okulumuzdagergeklesecek olansosyalvekiiltiirelfaaliyetlerin arttirilmasi.

StratejikHedef5.1 Okuldaakademikbagariyaverilendnemkadarsosyalkiiltiirelfaaliyetlerednemveril

mesisaglanarak dgrencileringokyonliigelisiminekatkisaglanacak.

12



100 100% [100% [100% |100% |100% |6AY 6AY [10%
20 30%  |40% |50% |60% [70% |6AY 6AY  |40%
100 100 100 100 100 100 6AY 6AY |100%
0 10%  |30% [35% |40% |45% |6AY 6AY 0%
5 10% [15% [20% |25% |30% |6AY 6AY |15%
Eylem |YapilacakCaligmalar EYlemsomEylemGergekles
No mlusu meDurumu
N\C
5.1.1.1 | Okuldakivebolgedekisanatsalfaaliyetleri,yarigmalariogrencilereduyurulm, fiﬂ)%kr‘men Tamamlandi.
ast ?i?ﬁlida
5.1.1.2 | Sanatsalfaaliyetlerdeyeralacakdgrencilerinbelirlenmesi. MiizikOgr [Tamamlanmadi.
etmeni (Pandemi)
5.1.1.3 | Sanatsalfaaliyetlereyonelikolarakgiivenliktedbirlerininsaglanmasi Okulidares|Tamamlandh.
i
u aLCJ INT 1Id]
5.1.1.4 | BrangOgretmenlerivemiizikdgretmenlerininsanatsalfaaliyetlerekatilimiartti[Hazirl ama Tamamlandi.
rilacaktir. u dtgr‘ieem
. - R .. VIUZIKUIZTC
5.1.1.5 | Miiziksmifiolusturulacakvemiizikaletlerininsayisiarttirilacaktir. Sii¥fares Tamamlanmadi.
(Pandemi)
51.1.6 | Yerelveulusaldiizeydeyapilanyarigmalar,sinavlar,sosyal,sportifvekulti Ogretmenl [Tamamland:.
reletkinliklerdekibasarilarédiillendirilerekdgrencileringiidiilenmesisagl
anacaktir
5.1.1.7 | Miizikdalindayeteneklidgrencilerintespitedilmesi. MiizikOgr [Tamamlandi.
etmeni
2.1.1.8 Li) ?e%l\?gﬁg %l &I%Ire éﬂgﬁ%t}(f) @rﬁ?ﬁ/za% ﬁzaaonemllyertuta MﬁZikOgr Tamamlanmadi.
1ye ereyerverme etmeniv (Pandei)
eOkulld
aresi
. . . . j UCIIL/SILI
2.1.1.9 | Bedenegitimidersiiginmateryallerteminedilecek. gretmeni |[Tamamlandi.
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'veukKulldar
€S1

sindeolmak.

StratejikAmac6 Ogrencilerikétiialiskanliklardan uzaktutmayayédnelikgaligmalaryapmak.
K&tii aligkanliklart olan 6grenciler var ise tespit edilerek saglik
StratejikHedef6.1 kuruluslarindan destek alabilmesini saglamak ve

RAM ile iletisim kurarak 6grencilere kotii

Eylem [YapilacakCalisma EylemSor |EylemGergekles
No umlusu  |meDurumu
6.1.1.1 | Kétiialiskanliklarinzararlarivekorunmayollariylailgiliramileisbirligiigerisi [rehberOgr | Tamamlanmadi.
ndeogrencilere,velilereve6gretmenlereseminerlerverilecek. etmen (Pandemi)
6.1.1.2 | Kotiialiskanliklarasahipdgrencilerintespitiiginokulpolisi,rehberdgretm |Okulidare |Tamamlanmadi.
en,sinifrehberdgretmenleriarasindaigbirligisaglanacak si (Pandemi)
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Egitimvedgretim
StratejikAmac7 faaliyetlerinindahanitelikliolarakverilebilmesii¢inokulumuzunkurumsalkapasit
esigiiclendirilecektir.
Stratejik Hedef7.1 Okulun 6grencilere tam kapasite hizmet verebilmesi ve varolan kapasitesini
arttirmak.

Eylem |YapilacakCalisma EylemSor |EylemGergekles
No umlusu  |meDurumu
7.1.1.1 | Agaglandirma ¢aligsmalari igin fidan temini yapilacaktir. Okul Tamamlandi.
idaresi
7.1.1.2 | Dikilen agag sayis1 ve Ogrencilerle agaglandirma galismalar1 yapilacak ve %leﬁ er_|Tamamlanmadi.
< R . : etme :
agaclar1 koruma bilinci i¢in sorumluluk verilecektir. nlett (Pandemi)

i 15 laileb
713 | Rk s iSOl sl Bl gk Al oanlan k| LS, [Tomamtand:
1
7.1.1.4 | Kiitiiphanenin yeniden diizenlenmesi saglanacaktir. Kitap okuma oranin1 | Tiimogret |Tamamlanmadi.
arttirmaya yonelik ¢caligmalar yapilacaktir. menler  |(Pandemi)
7.1.1.5 | Ogrencilerekiitiiphanetamtilacakvekiitiiphanekiiltiiriiniikazanmasiisaglan g? reet‘;gz:ﬂ e Tamamlanmad.
acak. e (Pandemi)
7.1.1.6 | Okultuvaletleritamamenyenilenecek. Okul Tamamlanmad.
idaresi (Odenek)
7.1.1.7 | Imkanlardahilindesinifmevcutlariazaltilacaksimiflararasindadengeolusturull Okul Tamamlandi.
acak. Idaresi
7.1.1.8 | Koridorlar6grenmeyipekistiricimateryallerle(sosyal,sportif kiiltiirel)donati| Okul Devam Ediyor.
lacak. Idaresi
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7.1.1.9 | OgretmenlerOdasininyenilenmesivemodernizeedilmesi

Okulidare [Tamamland.
si

7.1.1.1 | Deformeolmusokulduvarlarininyenidenboyanmasi

Okulidare [Tamamlandi.
si

Degerlendirmede tamamlanmayan gostergelerin, 2024-2028 Stratejik Planinda giderilmesi saglanacaktir.

2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

SIRA NO HIZMETIN ADI HIZMETI ALAN iLGILI KiSI
’ Ogrenim Belgesini veya Diplomasini Kaybedenlere Ogrenci ve Veli
Diploma Kayit Orneginin Verilmesi ]
" 9,10, 11 ve 12. Sinif Ogrencilerine Yonelik Yetistirme ve Ogrenci ve Veli
Hazirlik Kursu A¢ilmasi ]
, Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Kararlarma Yapilan | Ogrenci ve Veli
Itirazlarin Bir Ust Kurula Bildirilmesi ]
4 OSYM Adina Basvurularinda Yardime1 Olunmast Ogrenci ve Veli
Lise ve Dengi Okullarda Ogrenim Géren Ogrencilerin Ogrenci ve Veli
5 2
Nakillerinin Isleme Alinmasi ]
. Orta Ogretim Kurumlarindan Mezun Olan Ogrencilere Ogrenci ve Veli
Gegici Mezuniyet Belgesi Verilmesi
. Ogrenci ve Veli
7 Bursluluk ve Parasiz Yatililik I¢in Basvurusunun Alinmasi
.. . . . . . . .| Ogrenci ve Veli
8 Ogrencilere ve Velilerine Rehberlik Hizmetlerinin verilmesi
0 Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Sportif alanlarda 6grencilere Ogrenci
yonelik etkinliklerin planlanmas1 ve gerceklestirilmesi ]
Halk Egitim tarafindan ¢esitli kurslarin agilarak 6grencilere | Ogrenci
10 e >
ders dis1 etkinlik hizmetinin ulastirilmasi
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2.4. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

12. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Programi, 6zellikle Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ve Ilge Mili Egitim
Miidiirliigi Stratejik Planlar1 incelendi. Kurumumuz i¢in hazirlanan stratejik planin
yukarida sayilanlarla uyum igerisinde olmasina 6zen gosterilmistir.

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma Plam

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag
Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika
ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,
732.1,732.3,732.5,733.1, 733.2,
734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,
739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, 744.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2,
785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4,
793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1,
799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6,
839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Cumhurbaskanhg 2024
Yillik Program

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayil1 Politika ve
Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIiRLENMESI

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilerle ilgili e-okulda veri girisleri
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci velilerine egitime katki konusunda teknik bilgi
sunmak
Ogrencilerin kisisel gelisimleri i¢in etkinlik diizenlemek
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmek igin cesitli sosyal
etkinlikler planlamak ve diizenlemek

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin sportifbecerilerini gelistirmek icin ¢esitli sportif
etkinlikler planlamak ve diizenlemek
Yerel ve ulusal sportif yarigmalara 6grencileri hazirlamk ve
katilimi tegvik etmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
i¢in kiiltiirel ve sanatsal alanlara yonlendirilmeleri saglamak
Bu amagla ¢esitli faaliyetler diizenlemek

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okulumuz personellerinin islerini amacina uygun ve saglikli
yiirlitebilmeleri i¢in motivasyon destekleyici faaliyetler
yapmak
Ihtiyag dogrultusunda hizmetigi egitimlere yonlendirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrenci velilerinin, egitimin paydasi olmalarini saglamak
igingesitli toplantilar yapmak
Ogrenci velilerinin egitim siirecinde aktif rol almalarini
saglamak icin cesitli gorevlendirmeler yapmak
Velilerin ¢ocuklarinin egitimine saglikli katki saglamak i¢in
okuldan teknik bilgi almalarini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nu
dogrultusunda yetistirilmelerini saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Mgili yonetmelikler dogrultusunda dgrencilerin grenme
eksikliklerini tamamlamak i¢in 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerini ytiriitmek
Ogrencilerin basarilarini biitiinciil bir bakisla degerlendirmek
Kurumigi ve merkezi sinavlarin analizlerinin yapilmasini
saglamak

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Okul binasimin ve bilesenlerinin temiz tutulmasi, egitim
ortamlarinin fiziki olarak iyilestirilmesi ¢aligmalarini yapmak

Ders dis1 faaliyetler

Ogrencilerin gelisimine katki saglamak i¢in HEM ve okul
tarafindan c¢esitli kurslarin agilmasi
Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir
bigimde yuriitiilmesi
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Ogrenci Anketi Sonuglart:

150 6grenci tarafindan doldurulan anketlerin sonucu incelendiginde;

Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissettikleri, dgrencilerin ¢ogunun okulu temiz ve hijyenik buldugu,
Ogrencilerin okulun fiziki imkanlarini yeterli bulmadigi, 6grencilerin okulun yeni gelen Ogrencilere yonelik
oryantasyon calismalarin1 yeterli buldugu, Ogrencilerin farkli kiiltiirlerden gelen o6grencilerin okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiindiikleri, 6grencilerin 6gretmenlere, miidiir yardimcilarina ve miidiire ihtiyag
duyduklarinda ulagabildiklerini, 6grencilerin ¢cogunun okulun rehberlik servisinden yararlandiklarini, 6grencilerin
hedef belirleme ve bu hedeflere ulasmada kendilerine rehberlik edildigini, 6grencilerin ¢ogunun okuldaki firsat
ve imkanlarin yetersiz oldugu, 6grencilerin ders dis1 etkinlikleri yeterli goérmedigi, Ogrencilerin kuliip
faaliyetlerinin gelisimlerine katki sagladigini diisiindiikleri, 6grencilerin 6gretmenleri adil ve tarafsiz gordiikleri,
Ogrencilerin 6gretmenleri ders caligmaya tesvik etme konusunda yeterli gérmedigi, 6grencilerin derste farkli ve
ilgi ¢ekici yontemler kullanildiginmi diisiindiikleri, 6grencilerin sinav ve ddevleri kendilerini degerlendirmek i¢in
yeterli gordiigii, ogrencilerin okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu, &grencilerin okulda
ogrencilerle ilgili alinan kararlarda goriislerinin dikkate alinmadigini diisiindiikleri, 6grencilerin ¢ogunun okulun
kantininde satilan yiyecekleri saglikli ve giivenilir bulmadigi, 6grencilerin diizenlenen DYK'’lerin yeterli
oldugunu diisiindiigli bulunmustur.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

30 6gretmen tarafindan doldurulan anketlerin sonucu incelendiginde;

Ogretmenlerin okul misyonu ve vizyonunu anladifi, okul idaresi ile Ogretmenler arasindaki iliskiden
O0gretmenlerin memnun oldugu, ogretmenlerin okuldaki egitim ve Ogretim kalitesinin siirekli gelistigini
diistindiigii, 6gretmenlerin okulu temiz ve hijyenik buldugu, 6gretmenlerin giivenlik 6nlemlerini yeterli gordiigii,
Ogretmenlerin yeni gelen Ogrencilere yapilan caligmalari yeterli buldugu, 6gretmenlerin 6grencinin ilgisini
uyandiracak 0grenme ortami konusunda kararsiz kaldiklari, 6gretmenlerin okulun kendilerini gelistirmek igin
yeterli imkan1 saglamasi1 konusunda kararsiz kaldiklari, 6gretmenlerin okul yonetiminin farkli ihtiyaglari olan
ogrencilere yonelik izledigi politikalardan memnun oldugu, 6gretmenlerin miifredata uygun hareket edilmesinden
memnun olduklari, 6gretmenlerin velilere yonelik yapilan etkinlikleri yeterli gérdiigili, 6gretmenlerin genelinin
kendisini okula ait hissettigi, 6gretmenlerin bir kisminin sadece Ogretmenlere tahsil edilmis alani yetersiz
buldugunu, kendi alanlarina iligkin giincel bilgilere sahip olduklarini diisiindiikleri bulunmustur.

Veli Anketi Sonuglari:

150 6grenci tarafindan doldurulan anketlerin sonucu incelendiginde;

Velilerin okuldaki egitim ve yonetim kalitesinin stirekli gelistigini diisiindiigii, velilerin okulu temiz ve hijyenik
buldugu, velilerin ¢ogunun okulun binas1 ve fiziki mekanlarinin yeterli olmadiginmi diisiindiigii, velilerin cogunun
okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini disiindiigli, velilerin giivenlik
Onlemlerini yetersiz buldugu, velilerin okulun 6grencilerdeki okuma ilgisini artirdigimi diisiindiigii, velilerin
okulun 6grencilerin ahlaki gelisimlerine katkida bulundugunu diisiindiigii, velilerin okulun 6grenciye her anlamda
verdigi destekten memnun oldugu, ihtiya¢ duyduklarinda okul c¢aliganlariyla rahatlikla iletisim kurabildiklerini
diistindiigii, velilerin kendilerini ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6grendikleri,velilerinin ¢ogunun
okulda kendilerine yonelik diizenlenen faaliyetlerini yeterli gordiigii, velilerin 6grencileri ilgilendiren konularda
rehberlik hizmeti alabildiklerini diisiindiigii, velilerin ¢ogunun okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate
alindigin1 diislindiigii, velilerin ¢ogunun derslerin yeniliklere agik olarak islendigini diisiindiigii, velilerin e-okul
veli bilgilendirme sistemini diizenli olarak takip etmedikleri, velilerin ¢ogunun ¢ocuklarinin okulu sevdigini ve
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Ogretmenleriyle 1yi anlagtigini diisiindiigi, velilerin ¢ogunun okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yeterli olmadigini diisiindiigli bulunmustur.

2.7. OKUL/KURUM ICI ANALIZ

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Ogrenci Sayilari 415
Akademik Basar1 Verileri %50

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve %65
Bilimsel Basar1 Verileri
Devam / Devamsizlik Verileri | %20

Insan Kaynaklar1 Verileri 1 Midiir, 1 Miidiir Bagyardimcisi, 2 Miidiir Yardimcisi, 29
Ogretmen, 4 Hizmetli, 2 Asc1

Ogretmenlerin Hizmetigi %100

Egitime Katilma Oranlar

Ogrenme Ortam1 Verileri 16 Sinif, 2 Laboratuar, 3 Idari oda, 1 Bodrum, 1 Cok amagch

salon ve Pansiyon Binasi

2.7.1. TESKILAT YAPISI

OKUL MUDURU

MUDUR
BASYARDIMCISI

| | |
MUDUR MUDUR o OKUL AILE INSAN KOMISYON VE
YARDIMCISI YARDIMCISI (I %12 BIRLIGI KAYNAKLARI KURULLAR
B REHBERLIK PANSIYON B MATEMATIK
SERVISi YONETIMi ZUMRESI
TURK DILi VE
. q PROJE :
=4 OGRENCI iSLERI =1 EDEBIYATI
B SERVIS F'ZB'i'%mA'
HiZMETLERI T

TARIH-
=1 COGRAFYA
ZUMRESI

FELSEFE

ZUMRESI

BEDEN EGITiMi-

MUZiK ZUMRESI
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Brang Ogretmeni 14 15 29

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimc1 Personel 2 2 4
Toplam Calisan Sayilar | 19 19 38

Okul/ Kurum i¢i Yonetici Sirkiillasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici

Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Baslayan Yénetici

Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Toplam

1

0

1

1

1

0

2.7.3.TEKNOLOJIK DUZEY
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 50 mbps
2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bltge 1.882.308,00 | 2.000.000 2.200.000 2.300.000 2.500.000
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Okul A. Birligi, Kantin Kira Geliri 91.374,00 101.100,00 | 106.250,00 | 110.500,00 | 114.750,00
Toplam 1.973.682,00 | 2.101.100, | 2.306.250, | 2.410.500, | 2.614.750,
00 00 00 00
Harcama Kalemleri Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10.000,00 | 10.000,00 | 60.418,00 | 60.418,00 | 96.138,00 | 96.138,00
Kigik Onarim 5.000,00 5.000,00 15.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00
Bilgisayar Harcamalari 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 50.000,00 | 50.000,00
Bliro Makinalari 1.200,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00 2.500,00
Harcamalari
Telefon 847,00 847,00 1.094,00 1.094,00 1.950,00 1.950,00
Sosyal Faaliyetler 0,00 0,00 4.375,00 4.375,00 5.096,00 5.096,00
Kirtasiye 44.468,00 | 44.468,00 | 58.393,00 | 58.393,00 | 62.176,00 | 62.176,00
GENEL 62.515,00 | 62.515,00 | 142.780,00 | 142.780,00 | 237.860,00 | 237.860,00
2.7.5. ISTATISTIKI VERILER

e Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 30 0 30 11/A 19 0 19
9/B 32 0 32 11/B 21 0 21
9/C 28 0 28 11/C 24 0 24
9/D 27 0 27 11/D 24 0 24
9/E 26 0 26 12/A 15 0 15
10/A 23 0 23 12/B 27 0 27
10/B 28 0 28 12/C 29 0 29
10/C 35 0 35 12/D 28 0 28
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e Ogrenci Kurslar
Okulumuzdaki 6grenciler ilcede acilan DYK merkezlerine yonlendirilmistir

o Bir list 6grenime yerlesen 6grenci oranimiz %14, bunlarin i¢inde onlisans egitimine devam eden %8, lisans ise
%6dr.

o Okul kuliiplerinin yapmis oldugu sosyal faaliyetlere tiim dgrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz katilim saglamstir.
o Okulumuzda 2 sergi ve 10 gezi diizenlenmistir. Tiim dgrencilerin katilimi saglanmistir.

o Okulumuzda Tiibitak Bilim Soylesisi kapsaminda Medya Okur Yazarligi ve Egitimi projesi yiirtitiilmigtiir.

o Okul spor kuliibii biinyesinde siniflar aras1 miisabakalar diizenlenmistir.

o Okulumuz dgrencilerin %21 devamsizken devamsizliktan kalan dgrenci oranimiz %10dur. Onceden devamsiz olup
da devami saglanan 6grenci oranimiz ise %1 1dir.

o I¢inde bulundugumuz egitim 6gretim déneminde okulumuzdaki tiim kuliipler en az 10 etkinlik gereckelstirmistir.

o Okulumuzdaki tiim 6grenciler sinif seviyelerine bagli olarak farkli konularda rehberlik hizmetlerinden
faydalanmistir.

o Okulumuz sehir merkezindedir.

o Fiziki mekanlar

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 47,50 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 15 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 30,00 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 36.5 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 630 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4729 Miizik Sinifi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1472

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 550

Kantin (m2) 21

Tuvalet Sayis1 19

Diger (ceeveeennens )

o Okul ve pansiyon binasi dogalgaz ile 1sitilmaktadir.

23



o Sivil savunma g¢aligmalar1 a¢ilan kuliip biinyesinde yiiriitilmektedir.

2.8. DIS CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Bu baglik altinda yapilan tespitler GZFT Analizinin yapilmasina zemin hazirlamistir. Bu ¢er¢cevede GZFT
Analizi yapilmistir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

2.9.1. i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin gerek sayisal gerek esit agirlik gerekse yabanci dil
programlarindan kendi i¢in uygun olani segebilmesi.
Okul pansiyonunda isteyen 6grencilerin kalabilmesi.
Cahsanlar Okul idarecilerinin gelisime ve yenilige acik olmasi sayesinde Ogretim
programlarinin icrasinda katilimei bir yaklagimin benimsenmesi
Ogretmenlerin ziimre gdzetmeksizin takim calismasina yatkin olmasi, okul
sorunlarma kars1 duyarli olmalari.
[dareci-6gretmen isbirliginin ve iletisiminin giiglii olmasi
Veliler

Okul aile birliginin ve velilerin iistiine diisen gorevleri yapmaya istekli
olmasi; daha huzurlu ve kaliteli bir egitim ortami i¢in destekleyici
konumunda olmast

Bina ve Yerleske Okul pansiyonun olmasi ve okul pansiyonuna farkli sehirlerden veya

egitim imkan1 olmayan ortamlarindan gelen Ogrencilere sagladigi
imkanlar.

Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde etkin

kullanimi
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Biitce

Pansiyonlu okul olmasindan dolay1 yeterli 6denek alinabilmesi

Yonetim Siiregleri

Okul miidiiriiniin tecriibeli, yenilige acik ve yonetimi liderlik kapsaminda
yapmast

Okul icerisinde idarenin karar siirecine biitiin paydaslarin katilimimin
saglandig bir egitim ortami.

Okul idarecilerinin gelisime ve yenilige agik olmasi sayesinde 6gretim
programlarinin icrasinda katilimer bir yaklagimin benimsenmesi

[letisim Siirecleri

Okul diizeni ile ilgili alinacak kararlarda 6gretmenlerin de fikir beyan
edebildigi, sagduyunun hakim oldugu bir ¢alisma ortami

Kurum kiiltiiriiniin ortak katilim ile olusturulmus olmasi
Okulda birlik beraberlik yiiksek motivasyon ve sevecen bir iklimin olmasi.

[dareci-6gretmen isbirliginin ve iletisiminin giiglii olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun K1z Anadolu Lisesi olmas1 sebebiyle karma egitim
yapilmadigindan, farkli cinsiyetler arast saglikli iletisim kurma
becerisinin korelmesi,

Cahiganlar Ogretmenlerin donanimlaryla ilgili yeterli hizmetici egitimi almamasi.

Ogretmenlerin 6grenme siirecini devam ettirmeyerek Yiiksek lisans vb.

egitimlere katilmamalari.

Veliler

Bolgedeki sosyo ekonomik diizeyin orantisiz olmasi. Ozellikle diisiik
sosyoekonomik diizeyli ailelerin egitime ¢cok goniillii olmamasi.

Velilerin okul toplantilarina katiliminin az olmasi.

Devlet eli tarafinda 6grencilere sunulmus DYK kurslar1 gibi {icretsiz ve
faydali faaliyetlerin veliler tarafindan yeterince 6nemsenmemesi.

Velilerin cogunun egitim anlayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin fiziki anlamda deforme olmus olmasi. Ayrica binanin lise
Ogrencileri i¢in uygun plan ve projede olmamasi

Okul bahgesinde sosyal ve sportif faaliyetler i¢in yeterli alan olmayisi
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Ogrencilerimiz igin kapal1 spor salonu olmayzst.
Kantin i¢in uygun kosullarin olmamasi.
Konferans salonunda havalandirma olmamasi.

Yangin merdiveni olmamas.

Donanim

Siniflarda klima olmamasi.

Biitce

Yeterli biitge olmamasindan dolay1 okul binasinda tadilat yapilamamasi,
beden egitimi dersi i¢in materyallerin alinamamasi, okul bahgesinde
diizenleme yapilamamasi.

Yonetim Siiregleri

Okul ydneticilerinin yogun Is yiikiinden ve egitim 6gretim disindaki islerle
zorunlu olarak ilgilenmelerinden dolay1 egitim 6gretim alaninda liderligin
zayiflamasi.

[letisim Siirecleri

Velilerin ilgisiz olmasindan dolay1r 6gretmen veli arasindaki iliskinin alt
diizeyde olmasi. Velilerin egitimi ticari bir anlayisla algilamalar ve
cocuklarinin potansiyelini gézardi ederek kendi istekleri dogrultusunda
cocuk iizerinden plan yapmalari

2.9.2. Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bolge kaymakaminin egitime Onem vermesi, okul ziyaretlerinde
bulunarak egitime destek vermesi.
Ekonomik Velilerimizin ¢ocuklarinin egitimleriyle ilgili ihtiyaclarini karsilamalari.
Sosyolojik Okul pansiyonunun okumak isteyen kiz 6grenciler i¢in firsat ve imkan
esitligi sunmasi.
Teknolojik

Fatih projesi kapsaminda okulda etkilesimli tahta, her sinifta internet,

ogretmenler odasinda yazici gibi teknik ekipman bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Lise egitimin zorunlu olmasi.

Ekolojik

Bolgede kar yagisinin nadir goriilmesinden dolayr ve giinesli giin
sayisinin ¢ok olmasindan dolay1 egitim 6gretim siirecinin aksamamasi.
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Tehditler

Politik Bolgenin Suriye sinirina yakin olmasindan dolay1 gé¢ almasi

Ekonomik Ilgenin ekonomik durumu ve is olanaklarmm kisitli olmasi

Ailelerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Gog alan bir bolgede olmasindan dolay1 bolgenin toplumsal yasamda hizli
degisimler goriilmesi.

Bolge halkinda eskiye nazaran daha iyi olsa bile egitim verilen énemin
yetersiz olmasi.

Velilerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip
olmamasi-6zel egitim ihtiyact olan 6grenciyi utang verici olarak gdrmesi

Velilerin ¢ocuklar tehdit ve korku kiiltiiriyle yetistirmeye egilimli olmasi,
giizel ahlak 6gretimini tehdit ve korkutmayla verebilecegine inanmasi

Aileler arasinda sosyoekonomik diizeydeki orantisizlik. Yani bazi ailelerin
cok ciddi oranda yliksek geliri varken, bazi ailelerin de Ogrencimize
har¢lik dahi veremeyecek kadar diisiik gelirli olmasi.

Okulumuz O6grencilerinin tamaminin kiz olmasit ve sosyal olarak okul
konumunun dezavantajli bir bolgede olmasi sebebiyle okul etrafinda
rahatsi1z edici olaylar1 yasanmasi

Teknolojik Bilgisayar kullaniminin artmasi
Teknolojideki hizli gelismeler

Sosyal medya ve Internetin kétii amacla kullanilmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat, yonetmelik ve genelgelerin sikca degismesi

Haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi dolayisiyla sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere yeterli zamanin kalmamasi

Ekolojik Hava sicakliginin 6zellikle bahar ve yaz aylarinda ¢ok yliksek olmasi.

2.10. TESPIT VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Uygulanmakta olacak olan stratejik plan, okulumuzun hedeflerini gerceklestirilebilecek sekilde
hazirlanmigtir. Planda yer alan veriler ve hedeflerin ulasilabilir ve gergeklestirilebilir olmasina 6zen
gosterilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 9. Siniftan itibaren uygulanacak olan Tiirkiye Yiizy1l1 Maarif

Modeli planin uygulanmasinda mihver bir durumda olacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist

kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MISYONUMUZ
Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimini insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali,
kiltiirel miras1 degerlendirebilen, merakli, sorgulayici, duyarl, nitelikli, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi
degerlerimizi benimsemis, ailesini, vatanini, milletini, devletini, bayragini sevip yiicelten ahlakli ve basarili

Ogrenciler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Bilim yolunda ilerleyen, milli ve manevi degerlerimizle techiz edilmis nesiller yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Inancimizi bilgi temelli olarak canli tutmak
Anne ve baba rizasini kazanmak
Ogretmenlerimize sevgi ve saygi
Cevremize kars1 duyarlilik ve koruma
Arkadaslarimizla seviyeli ve ilkeli bir arkadaglik

Disiplin (Cok Calisma)

S A o

Akademik basar1 kazanmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA:Egitim-OgretimeErisimveKatiim

Amacl  |[Ogrencilerin egitim ve 6gretim eetkin katilimlari ile siireci tamamlamalarim saglamak

Hedefl.1 |Ogrencilerin okula erisim,devam ve okulu tamamlama oranlan artarilacaktir.

Performans Gostergeleri HedefeE | Baslangie) )0y |y025  [2026  [2027  [2028  |1Aeme |Rapor
itkisi Degeri Sk |Sikhg

PG1.1.1.Bir Egitim ve 6gretim yihnda devamsizlik siiresi 20giinden fazla olan

dgrenciorani(%) 25 21% 21% 20% 19% 18% 17% 6ay 12ay

PG1.1.2.Bir egitim ve 6gretim yihinda simf tekrar eden dgrenci oram (%) 25 21% 21% 20% 19% 18% 17% 6ay 12ay

PG1.1.3.Biregitim ve 6gretim yilinda drgiinegitimdenayrilanégrenciorani(%) 25 10% 10% 8% 7% 6% 5% 6ay 12ay

PG1.1.4.0kula kayit olanlarin mezun olma orani(%) D5 90% 90% 91% 92%, 929, 929, 6ay 12ay

Koordinator Birim Okulidaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

IRehberlikServisi,Ogretmenler

Riskler

Idari kadro degisikligi, 6gretmen sirkiilasyonu, rehber 6gretmen degisikligi, dogal
afetler

Stratejiler

S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli isbirligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
lgiderilmesi amactyla sosyal etkinlikler,uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalik ¢aligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
lgelistirilecektir.S4.0grencilerinérgiinegitimdenayrilmanedenleriarastirihip
okulkaynaklinedenlerinortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S5. Ogrencilerinokula,okulkiiltiirineveegitim
alacaklarialanauyumunugiiglendirmekicin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

MaaliyetTahmini

,00 TL

Tespitler

[Toplumsal bilinglenmeye duyulan ihtiyagtan dolay: okulumuzda kayith kiz
0grencilerinokulutamamlamaveyiiksekogretimeyerlesmekonularindahedeflenenoran
laraulasilmasiihtiyacigorillmiistiir.

intiyaglar

Ogrencilerin okula devami ve hedeflenen mezuniyet oraniin saglanabilmesi igin
veliilelgbirligi ¢dziim olacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag¢l  [Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlari ile siireci tamamlamalarim saglamak
Hedefl.2 | Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirlacaktir.

. . HedefeE | Baslangi¢ izzeme |[Rapor
Performans Gostergeleri ikisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Skig | Sikhig
PG1.2.1.Bir egitim ve 6gretimyihindabilimsel,sosyal,kiiltiirel,sanatsalvesportif| o o o o o o
Alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete ’katllan’ 6grenci(’)ranl(%) (40 70% 70% 75% 80% 85% 90% bay 12ay
PG1.2.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti o o o o o o
Cahsmalar faaliyetin ekatilan 6grenci orani(%) (0 0% %0% 95% 100% |100% 1100% \6ay 12ay
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yihinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilanégrenci orani (%) 20 2% 2% 2% 2% 3% 4% bay 12ay
Koordinator Birim (Okulidaresi

IsBirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi,Ogretmenler

Riskler

Stratejiler

S1. Herbir6grencininbirkuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afe tve acil durum, ¢evre,egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3.0grencilerinyerel,ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

S4.0kulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde

etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

MaaliyetTahmini

0,00 TL

Tespitler

(Ogrencilerin sosyal kiiltiirel sportif,sanatsal,bilimselvetoplumhizmetialismalarina
Katilim oranlarinin arttirllmasinin,akademik ve kisisel gelisimlerinede katk: sunacagi

Thtiyaclar

Ogrencilerin bu ¢aligmalara katilimlarinin okul ve aileler tarafindan desteklenmesi
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag2. destek veren, Bireyler olarak ye yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi,yetenekve akademik becerileri dogrultusundaiist 6gretime hazirlanmasi,yaraticy, yenilikei, girisimei, iiretken, kalkinmaya

Hedef2.1 [Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirlacaktir.

Performans Gistergeleri \g;g;fe bt 2024|2025 |2026 |2027  |2028 Iszl:f:g'f ;T{'l’:;
PG2.1.1.Y1l sonu basari puani ortalamasi 50+olan 6grenciler 40 40% 40% 45% 50% 55% 60% 6ay 12ay
PG2.1.2.Tiirk DiliveEdebiyati dersi yilsonu basar1 puam50-+olanégrencilero 40% 40% 45% 50% 55% 60% 6ay 12ay
PG2.1.3.Takdir Belgesi almaya hak kazanan 6grenciler 15 35% 35% 36% 37% 38% 40% 6ay 12ay
PG2.1.4.Tesekkiir Belgesi almaya hak kazanan 6grenciler 15 15% 15% 16% 18% 20% 20% 6ay 12ay
PG2.1.5.08renci basina okunan kitap ortalamasi 10 5 5 6 7 8 10 6ay 12ay

Koordinator Birim

Okulidaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

IRehberlikServisi,Ogretmenler

Riskler

l(%arli kadro degisikligi, 6gretmen sirkiilasyonu, rehber 6gretmen degisikligi, dogal
afetler

Stratejiler

S1.Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara,panel vb. Etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanmave kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3.0grencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. Yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S5Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas saglanacaktir.

MaaliyetTahmini

,00 TL

Tespitler

IYerel yerlestirme ile okulumuza gelen 6grencilere akademikyeterlilikkazandirmak

Thtiyaclar

Ogrencilerin akademik basarilar1 yolundaOkuluntiimimkanlarimimkullanilabilmesi.

TEMA:EgitimveOgretimdeKalite

Amac2.
¢ ﬁenilikci, irisimci,iiretken,kalkinmayadestek veren,
ireyler olarak vyetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerinilgi,yetenekve akademik becerileri dogrultusundaiist 63retimehazirlanmasi,yaratic,

Hedef2.2. |Ogrencilerin ilgi,beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime

yerlesen 6grenci oranim artirmak

PerformansGostergeleri Hedefe | b e [2024  |2025  [2026 (2027|2028 e |
PG2.2.1.Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oram 30 14% 14% 18% 22% 26% 30% 6ay 12ay
PG2.2.2.0n lisans programlarina yerlesen 6grenci oram 15 8% 8% 10% 12% 14% 16% 6ay 12ay
PG2.2.3.Lisans programlarina yerlesen 6grenci oram 15 6% 6% 8% 10% 12% 14% 6ay 12ay
PG2.2.3.Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 20 90% 90% 100% [100% |100% |100% |6ay 12ay
Koordinator Birim Oku lidaresi

IsBirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi,Ogretmenler

Riskler

l(%arli kadro degisikligi, 6gretmen sirkiilasyonu, rehber 6gretmen degisikligi, dogal
lafetler

Stratejiler

S1. Ogrencilere yonelikbakanligmhazirlamis oldugu dijital platformlar aracihgiile
lyliz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S2. Ogrencileri ilgi, yetenekveihtiyaglaridogrultusunda biriist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S3 Universite tamtim fuarlarima katilim saglayarak grencilerimizin yiiksek
0gretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
saglanacaktir.

S4 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulugmalari, lisansprogramlari tanitimlart v.b) sayilari artirilacaktir.

Maaliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler

(Ogrencilerin biriist 6grenime devamlarini saglamak

intiyaglar

Bir iist 6grenime devam eden dgrencilerin sayisim arttirmak i¢in akademik
caligmalarin yapilmast
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac2. Ogrencilerin ilgi,yetenek ve aka‘de‘m.ik be‘cerivleri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya
destek veren, bireylerolarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.3. |Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe ‘gz;‘:r"f* 2004|2025 (2006|2027 [2028 | Zleme | Rapor

PG2.3.1.08renci goriismeleri oram 20 85% 85% 88% 90% 95% 100% |6ay 12ay

PG2.3.2.Veli goriismeleri oram 20 85%  [85%  [88%  |90%  |95% 100%  [6ay 12ay

PG2.3.3.0gretmen goriismeleri sayisi 20 85% 85% 88% 90% 95% 100% |6ay 12ay

PG2.3.4.Diizenlenen etkinlik sayisi 20 85% 85% 88% 90% 95% 100% |6ay 12ay

PG2.3.5.Bireysel ve grup basarisim arttirma uygulamalar sayisi 20 85% 85% 88% 90% 95% 100% |6ay 12ay

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

IRehberlik Servisi,Ogretmenler

Riskler

Ic}ar1 ikadro degisikligi,0gretmen sirkiilasyonu,rehber 6gretmen degisikligi, dogal
afetler

Stratejiler

S1.Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaglari tespitedilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazl
Iplanlamalarin yapilmasisaglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisi nikesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amactyla etkinlikler/uygulamalar
gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢aligmalan yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve
[busorunlarlabasetme,dgrenci-velisaglikhiletisimkurmayontemleriyle ilgili velilere
lyonelik etkinlikler diizenlenecektir.

MaaliyetTahmini

0,00 TL

Tespitler

(Ogrencilerin yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetlerinin
ytiriitiilmesine duyulanihtiyag

Thtiyaclar

IRehberlik faaliyetinin 6nemi, rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmenlerinin
desteklenmesi

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag2.
mae destek veren,bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi,yetenekve akademik becerileri dogrultusundaiist 6gretimehazirlanmasi,yaratici, yenilikei,girisimei,iiretken,kalkinmaya

Hedef2.4.
artinlacaktir.

(Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihm oranlar1 ve hareketlilik sayis: yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri

. . edefe |Baslangic izleme |Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degert 2024 2025|2026 (2027|2028 |gq Sikhig1
PG2.4.1.0grencilere yabana dilbilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan [30 6 6 8 10 12 15 6ay 12ay
seminers

PG2.4.2.Yabanc dil dersi y1l sonu puan ortalamasi 60 35 35 40 45 50 55 6ay 12ay
PG2.4.3.Bir egitim 6gretim déoneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi|| 2 2 3 4 5 5 6ay 12ay
proje sayist

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

[Rehberlik Servisi,Ogretmenler

Riskler

I(fi‘arli kadro degisikligi, 6gretmen sirkiilasyonu, rehber 6gretmen degisikligi,dogal
afetler

Stratejiler

S1.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S2.Yabanc: dil egitimine yonelikdijital igeriklerve platformlardan haberdar
olmalart saglanacaktir.

S3.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimin1 yaparak 6gretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S4.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

MaaliyetTahmini

100 TL

Tespitler

21. yuzyilyasam becerileri i¢in yabanci dil dgreniminin popiilerligi ve gerekliligi

intiyaglar

[Yabanci dil 6grenimine karsi motivasyonun arttirilmasi ve yabanci dil
0greniminin tegvik edilmesi
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TEMA :Kurumsal Kapasite

Amac3.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.1. [Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . edefe (Baslangis izleme |Rapor
Performans Gostergeleri |gtkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 ki@t |Sikhign
PG3.1.1.Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, sporsalonu, Kiitiiphane, 25 3 3 4 5 6 6 6ay 12ay
pansiyonvb.) sayisi

PG3.1.2.Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet 50 50% 50% 60% 70% 80% 90% 6ay 12ay
oram (%)

PG3.1.3.Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi D5 1 1 0 0 0 0 6ay 12ay
Koordinator Birim Oku lidaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

IRehberlik Servisi, Ogretmenler

Riskler I(fi‘arli kadro degisikligi, 6gretmen sirkiilasyonu, rehber 6gretmen degisikligi, dogal
afetler
S1.Okulun fiziki mekanlarimim durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S2.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
lyapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
S3.Bilisim alt yapisini giiglendirme ¢alismalar yapilacaktir.

MaaliyetTahmini ,00 TL

Tespitler Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimleri i¢in bulunduklari okul ortammin
iyilestirilmesi ihtiyact

Thtiyaclar Okul fiziki mekanlarmin iyilestirilmesi i¢in yerel ve kamu biit¢esinden

ararlanilmasi

TEMA:Kurumsal Kapasite

Amag¢3. [Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri ve rimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.2. [Okul yoneticilerininvedgretmenlerinmeslekigelisimleri vemotivasyonlarigiiclendirilecektir.

. X Hedefe |Bastangic izleme |Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 ki |Sikhn
PG3.2.1.Hizmetici egitim alan yonetici orani(%) 40 100% |100% [100% |100% [100% |100% |6ay 12ay
PG3.2.2Hizmetici egitim alan 63retmen orani(%) 30 100% |100% [100% |100% [100% |100% |6ay 12ay
PG3.2.3.Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani(%) 30 100% [100% |100% [100% |100% [100% |6ay 12ay
Koordinator Birim Okulidaresi

Is BirligiYapilacak Birimler

RehberlikServisi,Ogretmenler

Riskler

lafetler

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
ledilerek, bui htiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 azirlanacaktir.
S2.Okulyoneticilerininvedgretmenlerinuzaktanhizmetigiegitimlerekatiimalaritesvi
[kedilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
lartiracak ¢alismalar yapilacaktir.

MaaliyetTahmini

0,00 TL

Tespitler

Egitimcilerin kendilerini yenilemeleri kaliteli bir egitim sunmalaria gisindan
6nemlidir.

Ihtiyaglar

[Egitimciler arasinda etkili bir iletisim olmasinin saglanmasi
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TEMA :Kurumsal Kapasite

Amac3. [Okullarinkurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.3. [Egitim vedgretiminsaghikhive giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve giivenlig igelistirilecektir
. . Hedefe |Baslangi izleme |Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi |Peer 2024 2025 2026|2027 2028 Sk [Sikhg
PG3.3.1.0kulda yasanan kazasayisi 10 0 0 0 0 0 0 6ay 12ay
PG3.3.2.Bagimhlikla miicadele ilei 1gili konularda egitim alan 6grenci, 10 50% 50% 60% 70% 80% 90% 6ay 12ay
o0gretmen ve Veli oram (kirithmyapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbahgi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
ogrenci vedgretmen sayisi (kirithm yapilacak) 10 60% 60% 70% 80% 90% 100% 6ay 12ay
PG3.3.4.Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim 10 60% 60% 70% 80% 90% 100% |6a 12a
alan 68renci, 6gretmen veveli oram (kirthm yapilacak) ’ ° ’ ° ’ ’ Y Y
PG3.3.5.Hijyen,gidagiivenligi,bulasici hastaliklarileilgilikonularda verilen
Egitimalan ()ilé;rénci,igg';retmen;/e veli oram(kirthmyapilacak) 10 60% 60% 70% 80% 90% 100% |6ay 12ay
PG3.3.6.Disiplin kuruluna sevkedilen olay sayis1 10 2 2 1 0 0 0 6ay 12ay
%’k(l;3i3.7.Afelte higlrllk egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 350 350 360 370 380 400 6ay 12ay
rilimyapilaca
PG31.3.8.k I)lkyardlm egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayis1 (kirilin{1 30 30 30 30 30 30 6ay 12ay
yapilaca
}’k(l}3i3.9Sivill savltl)nma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 350 350 360 370 380 400 6ay 12ay
rilimyapilaca
PG3.3.10.Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 4 4 4 4 4 4 6ay 12ay
Koordinator Birim Okul idaresi

IsBirligiYapilacak Birimler

IRehberlik Servisi, Ogretmenler

Riskler

l(%arli kadro degisikligi, 6gretmen sirkiilasyonu, rehber 6gretmen degisikligi, dogal
afetler

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
imiicadele, akranzorbalig1, siber zorbalik, sagliklt beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gidagiivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinifrehberdgretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda galigmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
Gdiillendirilmesi ve budgrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga,insane v eteknoloji kaynakli(deprem, sel, heyelan, yangin,
c1gvesalginhastaliklarvd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmast igin galigmalar
lyapilacaktir.

S5.Sivil savunma alaninda 6grenci kuliipfaaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7.0kulun afet ve acil durum eylemplanmin giincel tutulmas saglanacak, afet ve
acildurum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

MaaliyetTahmini

0,00 TL

Tespitler

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerinin saglikl sekilde yapilabilmesi igin
[Bulunduklar1 okul ortamlarinin saglikli ve giivenli olmasi gerekmektedir.

intiyaglar

Okul paydaslarinin performans gostergelerinde belirtilen egitimleri almalarinin
igerekliliginin vurgulanmasi ve bu egitim lerini 1gili kurumlar tarafindan
desteklenmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag¢3. (Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir birsekilde gelistirilecektir.

Hedef3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artinlacaktir.

PerformansGstergeleri Eff;fe e 2024|2025 [2026  |2027  |2028 Zzslfk':: ﬁg‘:rs
fal

PG3.4.1.Elektriktiiketimi(kw) 25 2280 (2280 2250 [2200  [2100 {2000 |6ay 12ay

PG3.4.2.Sutiiketimmiktari(m3) 25 1440 {1440 1420 |1400 [1380 |1350 |6ay 12ay

PG3.4.3.Dogalgaz/akaryakit/komiirtiiketimmiktari(m3/1t/kg) ps 32.400 [32.000 [31.500 [31.000 [30.500 [30.000 [6ay 12ay

PG3.4.4.Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/oram 25 3 3 4 5 5 5 6ay 12ay

Koordinator Birim Okulidaresi

IsBirligiYapilacakBirimler IRehberlikServisi,Ogretmenler,OgrencilerveCalisanlar

Riskler I(fi‘aai kadro degisikligi, 6gretmen sirkiilasyonu, rehber 6gretmen degisikligi, dogal
afetler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek

tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler

alinacaktir.

S2.Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ileilgili farkindalik ¢alismalari]
Stratejiler [yapilacaktur.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelikproje gelistirilecektir.

S5.Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in

caligmalaryapilacaktir.
MaaliyetTahmini 100.000TL
Tespitler Cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin enerji tasarrufunun 6nemi

[Tasarruf tedbirlerinin 6neminin okul paydaslarininda farkindalig: ile

ihtiyacl.
Tyaclar stirdiiriilebilirhale getirilmesi

4.1. MALIYETLENDIRME

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 3 100.000,00 150.000,00 200.000,00 300.000,00 400.000,00 1.150.000,00
Hedef 3.4. 100.000,00 150.000,00 200.000,00 300.000,00 400.000,00 1.150.000,00
Genel 1.873.682,00 1.951.100,00 | 2.106.250,00 | 2.110.500,00 | 2.214.750,00 10.256.282,00
Yonetim
Giderleri

TOPLAM | 1.973.682,00 | 2.101.100,00 | 2.306.250,00 | 2.410.500,00 | 2.614.750,00 | 11.406.282,00

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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